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INFORME SOBRE LA VIGILANCIA Y EL MONITOREO DE PARIDAD DE
GENERO EN EL REGISTRO DE CANDIDATURAS A DIPUTADOS POR AMBOS
PRINCIPIOS PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017-2018

1. Justificacion.

Como mandato Constitucional, el articulo 41, fraccion I, parrafo segundo, establece
que los Partidos Politicos deberan atender las reglas para garantizar la paridad entre
los géneros, en las candidaturas a legisladores federales y locales.

De igual manera, el marco normativo de la paridad de género, lo encontramos en
los articulos 7 y 232, numerales 3 y 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales;! 3, numeral 4 y 25, inciso r) de la Ley General de
Partidos Politicos; 278, numeral 1 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral;? 6, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 14, 173, Apartado B, fraccion Xl del Codigo Numero
577 Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 165, 166, 167 y
168 del Reglamento para las Candidaturas a cargos de eleccién popular aplicable
en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.?

Ahora bien, en el Programa Anual de Trabajo 2017-2018 de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacion,* aprobado por Consejo General del OPLEV
mediante Acuerdo OPLEV/CG306/2017, se preve lo siguiente:

10. Vigilar que se cumplan los criterios de paridad de género en el Registro de
Candidaturas a Diputaciones para el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018

11. Monitorear e informar acerca del registro paritario de candidaturas,

desagregadas por sexo.

1 En lo subsecuente LGIPE.

2 En adelante RE.

3 Aprobado mediante Acuerdo OPLEV/CG239/2017. Consultable en:
http://oplever.org.mx/archivos/reglamentacion/2017/rcandidaturas.pdf
4 En lo posterior CEIGYND.
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En cumplimiento a lo anterior, se presenta el siguiente informe relativo a la vigilancia
y monitoreo de Paridad de Género en el Registro de Candidaturas a Diputados por
los principios de Mayoria Relativa y Representacién Proporcional para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018.

2. Actividades efectuadas para el monitoreo de Paridad de Género.

Con la finalidad de vigilar el cumplimiento de la paridad de género, personal de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusiéon®, en coadyuvancia con la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, en el periodo que
comprende del 5 al 14 de abril de 2018, revisaron de manera simultanea, la
documentacion presentada por los Partidos Politicos, con motivo del registro de sus

candidaturas.

El 11 de abril de 2018, el Consejero Presidente de la CEIGYND, realiz6 una visita a
las instalaciones provisionales de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos,
con la finalidad de observar el funcionamiento en tiempo real del Sistema Local para

el Registro de Candidaturas, asi como su operatividad.

En la misma fecha, la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos,
proporcion6 al Consejero Presidente de la CEIGyND, en sobre cerrado, el nombre
de usuario, contrasefia y link de acceso al Sistema Local de Registro de

Candidaturas.

En el periodo que comprende del 11 al 14 de abril de esta anualidad, se realiz6 el
monitoreo al registro de candidaturas, a través del Sistema Local de Registro de
Candidaturas, con el objetivo de vigilar el cumplimiento de los criterios de paridad,
establecidos en el Manual para observar el principio de Paridad de Género en el
registro de Candidaturas a Diputaciones por ambos principios y para la asignacion
de Diputaciones de Representacién Proporcional en el Proceso Electoral Local
2017-2018.5

5 En adelante UTIGEI.
& Aprobado mediante Acuerdo OPLEV/CG0089/2018. Consultable
en:http://oplever.org.mx/proceso2017_2018/manuales/ParidaddeGenero/Manualppg.pdf.
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Del 15 al 18 de abril del afio en curso, se continuo con el monitoreo, de conformidad
con el articulo 164 del Reglamento para las Candidaturas a cargos de Eleccién
Popular, aplicable en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,” la Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, para asegurar la paridad de género,
podia prevenir a los Partidos Politicos y Coaliciones postulantes, para que en su
caso, realizaran las sustituciones correspondientes, cuyo plazo no debia exceder
de 3 dias contados a partir de la notificacion respectiva; motivo por el cual los datos

registrados en el sistema auln se encontraban susceptibles a cambios.

3. Metodologia del proceso de verificacion.

El procedimiento de verificacion se realiz6 conforme a lo establecido en los articulos
165, 166, 167 y 168 del Reglamento para las Candidaturas a Cargos de Eleccion
Popular, aplicable en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y al Manual para
observar el principio de Paridad de Género en el registro de Candidaturas a
Diputaciones por ambos principios y para la asignacion de Diputaciones de
Representacion Proporcional en el Proceso Electoral Local 2017-2018; atendiendo

la observancia de los siguientes parametros de paridad:
Diputados y Diputadas por Mayoria Relativa

e Paridad Vertical: Homogeneidad.

e Bloques de competitividad: Distribucién paritaria entre los géneros
respecto a la postulacion de los distritos que se ubiquen en los sub bloques
de votacion alta/alta y baja/baja.

e Paridad Horizontal.

Diputados y Diputadas por Representacion Proporcional

e Paridad Vertical: Homogeneidad y Alternancia.

e Paridad Horizontal.

7 Consultable en: http://oplever.org.mx/archivos/reglamentacion/2017/rcandidaturas.pdf.
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Como técnica para la verificacion del cumplimiento de la paridad de género en el

registro de candidaturas, se elabor6 una base de datos en formato Excel, en donde:

1. Se asentaron los registros por género de cada una de las Coaliciones,
Partidos Politicos y Candidatura Independiente, con la finalidad de verificar
el cumplimiento de la homogeneidad (Propietario: Hombre — Suplente:
Hombre o Propietario: Mujer — Suplente: Mujer) como parte de la paridad
vertical y el cumplimiento de la paridad horizontal (50% mujer - 50% hombre).

2. Con la finalidad de garantizar que el género femenino participe en
condiciones de igualdad y que los partidos politicos no rezagaran a las
mujeres postulandolas unicamente en aquellos distritos donde han obtenido
histéricamente un porcentaje de votacién bajo, sino que sean incluidas en
aguellos distritos donde las instituciones partidistas han conseguido
porcentajes altos de votacion, se verificd que las postulaciones se sujetaran
al siguiente procedimiento: a) Por cada partido politico se enlistaron los
distritos en los que postulé candidaturas a las Diputaciones en el proceso
electoral inmediato anterior, ordenados conforme al porcentaje de votacion
gue en cada uno de ellos hubiese recibido en términos de lo establecido en
el estadistico que al efecto hubiese realizado el OPLE; b) Acto seguido, se
dividieron en tres bloques los distritos que en los que postularon
candidaturas, en orden decreciente -de acuerdo al porcentaje de votacion
obtenido en el estadistico precisado en el inciso anterior- a fin de obtener un
blogue de distritos con alto porcentaje de votacion, un bloque intermedio de
votacion y un blogue de baja votacion; c¢) Si una vez realizada la division de
distritos en los tres bloques sefalados, si sobré uno, este se agregé al bloque
de votacidén mas baja; si restaron dos, se agreg6 uno al de votacién mas baja
y el segundo al de votacion mas alta; d) Posteriormente se seleccionaron los
bloques de baja y alta votacién, con la finalidad de dividir cada uno en tres

sub blogues. Para la division de los tres sub bloques se aplicaron las mismas
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votacion alta se denominaron: sub bloques de alta/alta, alta/media y alta/baja
votacion; en los sub bloques que pertenecieron al bloque de votacion mas
baja se denominaron: sub blogues de baja/alta, baja/media y baja/baja

votacion.

3. Finalmente, para las Diputaciones por el Principio de Representacion
Proporcional, se asento el registro de las listas presentadas por cada uno de
los Partidos Politicos con derecho a postular candidaturas a diputaciones de
representacion proporcional; de las cuales se verificO que estuvieran
integradas por diez candidatas propietarias, diez candidatos propietarios con
sus respectivas suplencias; verificando que cumplieran con los principios de
paridad vertical (homogeneidad y alternancia), asi como con la paridad

horizontal 50% mujeres — 50% hombres.

A continuacion, se precisa el orden en el que fueron analizados los sujetos:

a) Por Coalicion:
1.1. “Por Veracruz al Frente”.? (Coalicion total)
1.2. “Por un Veracruz Mejor”.° (Coalicion total)

1.3. “Juntos Haremos Historia”.1° (Coalicion parcial)

b) Partido Politico
1.1. Partido Morena
1.2. Partido del Trabajo
1.3. Partido Encuentro Social

1.4. Partido Nueva Alianza.

8 Registro del Convenio de Coalicion aprobado mediante acuerdo OPLEV/CG020/2018, consultable en:
http://oplever.org.mx/archivos/sesionacuerdo/acuerdos2018/020.pdf.
® Registro del Convenio de Coalicion aprobado mediante acuerdo OPLEV/CG021/2018, consultable en:
http://oplever.org.mx/archivos/sesionacuerdo/acuerdos2018/021.pdf.
10 Registro del Convenio de Coalicibn aprobado mediante acuerdo OPLEV/CG022/2018, consultable en:
http://oplever.org.mx/archivos/sesionacuerdo/acuerdos2018/022.pdf.
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c) Candidatura Independiente

1.1 Vision Joven Veracruz -Distrito 29 Coatzacoalcos, Veracruz.

4. Conclusiones.

Una vez realizado el procedimiento citado en el apartado niumero 3, de este
informe, se observa lo siguiente:

4.1. Diputaciones por el Principio de Mayoria Relativa.

4.1.1 Coalicion Total “Por Veracruz al Frente”

La Coalicion Total “Por Veracruz al Frente”, integrada por los Partidos Accién
Nacional'!, de la Revolucibn Democratical> y Movimiento Ciudadano?'3, del
monitoreo y verificacion se observo la aplicacion de los criterios de paridad de
género en homogeneidad como parte de la paridad vertical en cada uno de sus
registros de candidaturas como propietarios y suplentes; asi como con la paridad
horizontal, registrando 15 mujeres y 15 hombres del total de los 30 distritos

electorales; también se advirtio la observancia en los bloques de competitividad.

COALICION TOTAL
TOTAL DISTRITOS PARIDAD BLOQUES DE
POR EN LOS PARIDAD VERTICAL 507 oNTAL COMPETITIVIDAD
VERACRUZ QUE (50%, 50% + 1) (50%, 50% + 1)

AL FRENTE  POSTULA

(HOMOGENEIDAD)

Sub-bloques:
- alta/alta: 3 distritos,

Todos los registros: 1 mujer y 2 hombres

Se registraron 7

PAN 15 Propietario y Supl_ente mujeres  y 8 Si c_umpl?é.
corresponden al mismo hombres -baja/baja:
género. ‘ 2 distritos, 1 mujer y
1 hombre.
Si cumplié.
Todqs Ips registros: Se registraron 4 Sub-bloques:_ .
PRD 8 Propietario y Suplente muieres  y 4 | . alta/alta: 2 distritos,

corresponden al mismo hombres 1 mujer y 1 hombre
género. ' Si cumplié.

1 En adelante PAN.
2 En lo posterior PRD.

13 En lo subsecuente PMC.
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COALICION TOTAL

TOTAL DISTRITOS PARIDAD VERTICAL PARIDAD BLOQUES DE

POR EN LOS HORIZONTAL COMPETITIVIDAD

VERACRUZ QUE (HOMOGENEIDAD)

AL FRENTE  POSTULA

(50%, 50% + 1) (50%, 50% + 1)

- baja/baja: no aplica
en el sub bloque,
toda vez que no se
registraron
candidaturas por el
partido politico.

Sub-bloques:

- alta/alta: 1 distrito,
1 mujer y 0 hombres.
Todos los registros: : Si cumplié.

f ; Se registraron 4 . . .
Propietario y Suplente mujeres y 3 -baja/baja: no aplica,
corresponden al mismo hombres ya que no se
género. ' registraron
candidaturas por el
partido politico.

PMC 7

4.1.2. Coalicion Total “Por un Veracruz Mejor”

Respecto a la Coalicién Total “Por un Veracruz Mejor”, integrada por los Partidos
Revolucionario Institucional*4, y Verde Ecologista de México'®, del monitoreo y
verificacion, se observé la aplicacién de los criterios de paridad de género en
homogeneidad como parte de la paridad vertical en cada uno de sus registros de
candidaturas como propietarios y suplentes; asi como con la paridad horizontal,
registrando 15 mujeres y 15 hombres del total de los 30 distritos electorales; también

se advirtio la observancia en los bloques de competitividad.

COALICION TOTAL
TOTAL DISTRITOS PARIDAD BLOQUES DE

POR UN ENLOS PARIDAD VERTICAL HORIZONTAL COMPETITIVIDAD

VERACRUZ QUE (HOMOGENEIDAD) 5005 5006 +1)  (50%, 50% + 1)
MEJOR  POSTULA

Todos los registros:

Propietario y Suplente : - alta/alta: 2 distritos,
. mujeres 'y 8 .

corresponden al mismo hombres 1 mujer y 1 hombre

género. ‘ Si cumplié.

Se registraron 8 Sub-bloques:

PRI 16

14 En adelante PRI.
15 En lo posterior PVEM.
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COALICION TOTAL
TOTAL DISTRITOS PARIDAD BLOQUES DE
POR UN EN LOS PARIDAD VERTICAL o0 oNTAL COMPETITIVIDAD
VERACRUZ QUE (50%, 50% + 1) (50%, 50% + 1)

MEJOR POSTULA

(HOMOGENEIDAD)

- baja/baja: 1 distrito,
0 mujeres y 1
hombre.

Si cumpli6.
Sub-bloques:

- alta/alta: 3 distritos,
1 mujer y 2 hombres
Si cumpli6.

Todos los registros:

Propietario y Suplente Se registraron 7

PVEM 14 corresponden al mismo hmourft:?;s y 7 -baja/baja: 2
género. ' distritos, 1 mujer y 1
hombre.
Si cumplié.

4.1.3. Coalicion Parcial “duntos Haremos Historia”

La Coaliciébn Parcial “Juntos Haremos Historia”, integrada por los Partidos
Movimiento de Regeneracion Nacional', del Trabajo!’ y Encuentro Social'®, del
monitoreo y verificacion, se observé la aplicacion de los criterios de paridad de
género en homogeneidad como parte de la paridad vertical en cada uno de sus
registros de candidatos como propietarios y suplentes; asi como con la paridad
horizontal, registrando 14 mujeres y 14 hombres del total de los 28 distritos

electorales; también se advirtio la observancia en los bloques de competitividad.

TOTAL

COALICION  DISTRITOS
PARCIAL EN LOS PARIDAD BLOQUES DE
JUNTOS QUE PARIDAD VERTICAL \,np70NTAL  COMPETITIVIDAD
HAREMOS  POSTULA (50%, 50% + 1)  (50%, 50% + 1)
HISTORIA COMO

COALICION

(HOMOGENEIDAD)

Sub-bloques:
-alta/alta: 2 distritos,

oues oy el Se registraron 7 | 1 mujer y 1 hombre

Propietario y Suplente

MORENA 14 . mujeres 'y 7 | Si cumplid.
corresponden al mismo hombres _baja/baja: 3
genero. distritos, 1 mujer y 2
hombres.

16 En adelante MORENA.
7 En lo subsecuente PT.
18 En lo posterior PES.
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O A
OA O DISTRITO
PARCIA O 5 ARIDAD VER PARIDAD BLOQ D
O Q OMO . ORIZONTA OMP DAD
AR O PO 0%, 50% 0%, 50%
ORIA OMO
OA O
Si cumpli6.
Sub-bloques:
-alta/alta: 1 distrito, O
Todos los registros: . m,ujeres yl hombrg.
Propietario y Suplente Se'reglstraron 4 | Si . . cump!lo.
PT 7 . mujeres 'y 3 | -baja/baja: no aplica
quresponden al mismo hombres. ya que no se
genero. registraron
candidaturas por el
partido politico.
Sub-bloques:
-alta/alta: 1 distrito, 1
Todos los registros: Se registraron 3 hombre y 2 mujer.
PES 7 Propietario y Suplente mujeres y 4 Si cumplié.
corresponden al mismo hombres -baja/baja: 3
género. ’ distritos, 1 mujer y 2
hombres.
Si cumpli6.

4.1.4. Partido Politico

4.1.4.1 Partido Morena

El Partido Morena, determiné la postulacién de 2 candidaturas de Diputados por el
Principio de Mayoria Relativa, en el Distrito 2 de Tantoyuca y en el Distrito18
correspondiente a Huatusco; del monitoreo y verificacion, se observé la aplicacion
de los criterios de paridad de género en homogeneidad como parte de la paridad
vertical en cada uno de sus registros de candidaturas como propietarios y suplentes;
asi como con la paridad horizontal (50% 50%), registrando 1 mujer y 1 hombre del

total de los 2 distritos electorales.

PARIDAD
HORIZONTAL
(50%, 509%)

Se registraron 2
mujeres 'y 2
hombres.

PARTIDO

PARIDAD VERTICAL

DISTRITOS (HOMOGENEIDAD)

POLITICO

Todos los registros:
Propietario y Suplente
corresponden al mismo
género.

MORENA 2

10
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4.1.4.2 Partido del Trabajo

El PT, determind la postulacion de 2 candidaturas de Diputados por el Principio de
Mayoria Relativa, en el Distrito 2 de Tantoyuca y en el Distrito18 correspondiente a
Huatusco; del monitoreo y verificacion, se observo la aplicacion de los criterios de
paridad de género en homogeneidad como parte de la paridad vertical en cada uno
de sus registros de candidaturas como propietarios y suplentes; asi como con la
paridad horizontal (50% 50%), registrando 1 mujer y 1 hombre del total de los 2

distritos electorales.

PARIDAD
DISTRITOS HORIZONTAL
(HOMOGENEIDAD) (50%, 50%)
Todos los registros: .
3 ] Se registraron 2
Propietario y Suplente .
; mujeres 'y 2
corresponden al mismo hombres
género. )

PARTIDO PARIDAD VERTICAL

POLITICO

PT 2

4.1.4.3 Partido Encuentro Social

El PES, determiné la postulacion de 2 candidaturas de Diputados por el Principio de
Mayoria Relativa, en el Distrito 2 de Tantoyuca y en el Distrito18 correspondiente a
Huatusco; del monitoreo y verificacion, se observo la aplicacion de los criterios de
paridad de género en homogeneidad como parte de la paridad vertical en cada uno
de sus registros de candidaturas como propietarios y suplentes; asi como con la
paridad horizontal (50% 50%), registrando 1 mujer y 1 hombre del total de los 2

distritos electorales.

PARIDAD
HORIZONTAL
(50%, 50%)

PARTIDO PARIDAD VERTICAL

DISTRITOS

POLITICO (HOMOGENEIDAD)

Todos los registros:
Propietario y Suplente
corresponden al mismo
género.

Se registraron 2
mujeres 'y 2
hombres.

PES 2

11
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4.1.4.4 Partido Nueva Alianza

El Partido Nueva Alianza'®, determind la postulacion de 30 candidaturas de
Diputados por el Principio de Mayoria Relativa; del monitoreo y verificacion, se
observo la aplicacion de los criterios de paridad de género en homogeneidad como
parte de la paridad vertical en cada uno de sus registros de candidaturas como
propietarios y suplentes; asi como con la paridad horizontal (50% 50%), registrando

15 mujeres y 15 hombres del total de los 30 distritos electorales; también se advirtio

la observancia en los bloques de competitividad.

TOTAL
PARTIDO DISTRITOS PARIDAD PARIDAD BLOQUES DE
POLITICO  ENLOS QUE VERTICAL HORIZONTAL ¢ ovpeTITIVIDAD
POSTULA (HOMOGENEIDAD) (50%, 50% )
Sub-bloques:
-alta/alta: 3
Todos los registros: distritos, 2 mujeres
NUEVA Propietario y | Se r_egistraron y 1 hompr/e.
ALIANZA 30 Suplente 15 mujeres y 15 | Si cumplio.
corresponden al | hombres -baja/baja: 4
mismo género. distritos, 2 mujeres
y 2 hombres.
Si cumplié.

4.1.5. Candidato Independiente

La formula de candidato independiente por el Principio de Mayoria Relativa, en el
Distrito 29, con cabecera en Coatzacoalcos, Veracruz; conformada por Mario de
Jesus Callejas Garcia y David Emmanuel Vasconcelos Gayosso, como Propietario
y Suplente, respectivamente, identificados como Visién Joven Veracruz; del
monitoreo y verificacion, se observo la aplicacién de los criterios de paridad de
género en homogeneidad como parte de la paridad vertical en su registro como

candidato propietario y suplente.

19 En adelante PNA.
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NUMERO DE
CANDIDATO DISTRITOS DISTRITO EN QUE \I/DSE_:_%AADL
INDEPENDIENTE QUE POSTULA
POSTULA (HOMOGENEIDAD)
El registro
Propietario y
VISION JOVEN Suplente
VERACRUZ L 22, (GO PRGOS corresponde al

mismo género:
Hombre-Hombre.

Todo lo anterior se observa con mayor detalle en el anexo: 1.- “Registro de
candidaturas a Diputaciones de Mayoria Relativa”, en el que se desarroll6 el
procedimiento para observar el cumplimiento de paridad vertical (homogeneidad) y
paridad horizontal; y anexo 2.- “Registro de candidaturas a Diputaciones de Mayoria
Relativa”, en donde se desarrolla el procedimiento para comprobar si se observan
los bloques de competitividad, por cuanto a la paridad vertical: homogeneidad y

paridad horizontal.
Tabla 1. Resumen del cumplimiento de Paridad de Género en el Registro de

Candidaturas a Diputaciones por el Principio de Mayoria Relativa: Paridad
Vertical (homogeneidad), Bloques de competitividad y Paridad Horizontal.

DIPUTACIONES POR MAYORIA RELATIVA.

COALICION PARIDAD PARIDAD BLOQUES DE
- PARTIDO VERTICAL HORIZONTAL CSOI\t/)H;IIETITIVIDAD
- CANDIDATURA . ub-Bloques con
INDEPENDIENTE Homogeneidad 50% - 50% +1 votacion alta/alta y
baja/baja
Coalicion Total Por
un Veracruz al Cumple Cumple Cumple
Frente
Coalicién Total I?or Cumple Cumple Cumple
un Veracruz Mejor
Coalicién Parcial
Juntos Haremos Cumple Cumple Cumple
Historia
Part|d_0 Nueva Cumple Cumple Cumple
Alianza
Cerualierle Cumple No aplica No aplica
Independiente
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4.2. Registro de Candidaturas a Diputaciones por el principio de
Representacion Proporcional.

DIPUTACIONES POR REPRESENTACION PROPORCIONAL

PARIDAD VERTICAL PARIDAD HORIZONTAL
;S‘Lr‘g:gg ALTERNANCIA HOMOGENEIDAD igi/;ll ;51%"/;;
PAN Cumple Cumple Cumple
PRI Cumple Cumple Cumple
PRD Cumple Cumple Cumple
PVEM Cumple Cumple Cumple
PMC Cumple Cumple Cumple
PT Cumple Cumple Cumple
PNA Cumple Cumple Cumple
MORENA Cumple Cumple Cumple
PES Cumple Cumple Cumple

Del cuadro que antecede, puede concluirse que, en todas las listas de formulas
presentadas por los Partidos Politicos, se observan las reglas de paridad vertical,
por cuanto a la homogeneidad y alternancia; asi como también con la paridad

horizontal.

Todo lo anterior se observa con mayor detalle en el anexo 3.- “Registro de
Candidatos a Diputados por el Principio de Representacion Proporcional”, en el que
se advierte la verificacion del cumplimiento de la homogeneidad y alternancia como

parte de la paridad vertical y la paridad horizontal.

Por ultimo, cabe precisar que el 20 de abril de esta anualidad, el Consejo General
del  OPLEV, mediante  los  Acuerdos  OPLEV/CG0136/2018%° vy
OPLEV/CG0137/2018,? aprob6 por unanimidad de votos, los Registros Supletorios
de las formulas de Candidatas y Candidatos al cargo de Diputaciones por el
Principio de Mayoria Relativa presentadas por las Coaliciones “Por Veracruz Al

”

Frente”, “Por Un Veracruz Mejor” y; “Juntos Haremos Historia”, asi como de los

20 http://oplever.org.mx/archivos/sesionacuerdo/acuerdos2018/136.pdf.
2 http://oplever.org.mx/archivos/sesionacuerdo/acuerdos2018/137.pdf.
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Partidos Politicos: del Trabajo, Movimiento Ciudadano, Nueva Alianza, Morena y
Encuentro Social; de la Candidatura Independiente por el Distrito XXIX con
cabecera en Coatzacoalcos, Veracruz, para el Proceso Electoral Local Ordinario
2017-2018; asi como también las solicitudes de Registro Supletorio de las Formulas
de Candidatas y Candidatos al Cargo de Diputaciones por el Principio de
Representacion Proporcional presentadas por los Partidos Politicos: PAN, PRI,
PRD, PT, PVEM, PNA, PMC, MORENA Y PES, para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018.
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